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All’Albo 
Amministrazione Trasparente 
Sito web 
Atti 
 

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per l’incremento del Team per 
prevenzione della dispersione scolastica  nei percorsi afferenti al progetto per il progetto PNRR Missione 4 
- Istruzione e ricerca -Componente 1-Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione : dagli asili nido alle 
Università – Linea di investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e lotta alla dispersione scolastica-Azione di prevenzione e 
contrasto alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P15721 - Titolo Orientiamoci 
Insieme. 

CUP J44D22003720006 

 

Addì 09 del mese di febbraio dell’anno 2024, alle ore 14:30, presso la sede centrale dell’istituzione 
scolastica, il Dirigente Scolastico Dott.ssa Monica Aloise ha proceduto in autonomia alla valutazione   
delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria del personale interno per l’incremento del 
Team per prevenzione della dispersione scolastica avviso prot. 266 del 23/01/2024 

il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Monica Aloise  

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la 
selezione di cui all’oggetto 

 Cognome e Nome Protocollo n°    Profilo 

1 
ACCARDO GIROLAMO 

374 del 30/01/2024 Componente tema 
Dispersione scolastica 

 

 

 

Protocollo 0000591/2024 del 12/02/2024



2 
 

 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 
valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di 
valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

 

CANDIDATO: ACCARDO GIROLAMO 

  
CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

 
TITOLO DI STUDIO 

 
Votazione riportata 
al termine del corso 

di laurea 
magistrale/specialisti

ca 

Fino a 100, 5 punti. 

Da 100 a 110, 8 

punti. Con lode 10 

punti. 

 
 

8 

    Abilitazione 
sul 

sostegno 

5 punti 0 

Master, dottorati, 
specializzazioni, altre 

lauree aggiuntive, 
corsi di  

perfezionamento 
post laurea 

riguardanti il tema 
della  dispersione    

scolastica e 
dell’orientamento 

 

2 punti per ogni 
titolo per max 5 titoli 

 
 

0 

 
Corsi di formazione 

sul    tema della 
dispersione  
scolastica,  

l'inclusione e 
orientamento 

 

 
 
1 punto per ogni 
titolo per max 5 titoli 

 
 

                1 
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CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

 
Docenti a tempo 

indeterminato presso       
IC VIA SCIALOIA 

 

10 punti (1 punto per 
ogni anno) 

 
 

1 

Incarichi svolti 
all’interno delle 

Istituzioni Scolastiche 
quali: funzioni 

strumentali, referenti 
di progetto/attività, 
collaboratori di staff 

 

4 punti per ogni tipo di 
incarico fino a un max di 
5 incarichi 

 
 

4 

Esperienza di 
coordinamento e 

gestione e valutazione 
progetti comunitari 
quali PON, Erasmus, 

Aree a 
rischio ecc. 

 
4 punti per ogni 

esperienza fino a un 
max  di 5 esperienze 

 
 

   0 

Incarichi svolti 
all’interno della scuola 

coerenti con la 
tipologia di progetto 
generale:  gruppi di 

lavoro contro la 
dispersione e il 

bullismo 

 
 
2 punti per ogni titolo 
per max 5 titoli 

 
 
 
          2 

 Progettazione del 
Progetto di Istituto per 

la dispersione 
scolastica nella 

Piattaforma Futura 

10 punti 2 

TOTALE 18 

Il Dirigente Scolastico ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 
stila la seguente graduatoria: 

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: Componente del Team per la Dispersione scolastica 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ACCARDO GIROLAMO 18 
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Alle ore 14:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 
selettiva.  
Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Milano il 09/02/2024       

 

                                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                 Dott.ssa Monica Aloise  

                                                                                     Documento firmato digitalmente ai sensi del codice  
                                                                                                 Dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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