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PREMESSA

Il Consiglio d’Istituto dell’Istituto Comprensivo di Via Scialoia, composto dai plessi di Scuola
dell’Infanzia di Via P. Rossi 17 e di Via Scialoia 15, dal plesso di Scuola Primaria di Via Scialoia
19 e dal plesso di Scuola Secondaria di I Grado di Via Scialoia 21, approva il testo del presente
regolamento formulato in 30 articoli.

Il concetto fondamentale su cui si basa il regolamento e su cui si baseranno le future eventuali
modifiche, ¢é la piena realizzazione dell’autonomia scolastica che si sostanzia nella progettazione e
nella realizzazione d’interventi d’educazione, formazione e istruzione mirati allo sviluppo della
persona, adeguati al contesto scolastico, alle domande delle famiglie e alle caratteristiche dei
soggetti coinvolti.

La richiesta di modifiche per uno o piu articoli del presente regolamento puo essere proposta anche
da un solo membro del Consiglio d’Istituto. Le modifiche potranno essere approvate o respinte dalla
maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio d’Istituto.

TITOLO I: ORGANI COLLEGIALI

ART.1 NORME GENERALI

Gli Organi Collegiali dell’Istituto Comprensivo si articolano come segue:
- Consiglio d’Istituto
- Giunta Esecutiva
- Collegio Docenti
- Consiglio di intersezione — scuola dell’infanzia
- Consiglio di interclasse — scuola primaria
- Consiglio di classe — scuola secondaria di primo grado
- Comitato di Valutazione

ART.2 CONVOCAZIONE

L’iniziativa di convocazione di un Organo Collegiale ¢ esercitata del Presidente dell’Organo
Collegiale stesso o, su richiesta motivata, dalla maggioranza dei suoi membri.

La convocazione deve essere disposta con un congruo preavviso — di massima non inferiore ai 5
giomi — rispetto alla data delle riunioni con I’eccezione dei casi d’emergenza, ed essere effettuata
con comunicazione brevi mani e/o mail diretta ai singoli membri dell’organo collegiale.

La lettera e I’avviso di convocazione devono indicare gli argomenti da trattare nella seduta
dell’Organo Collegiale. D’ogni seduta va redatto processo verbale, firmato dal presidente e dal
segretario, steso su apposito registro a pagine numerate.

ART. 3 PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Le attivita di programmazione dell’istituto comprensivo si realizzano negli Organi Collegiali
previsti dalla Legge: Consiglio di Istituto, Collegio Docenti, Consiglio di intersezione, Consiglio di
Interclasse, Consiglio di Classe sulla base delle linee di indirizzo del Dirigente Scolastico.

Ciascuno degli Organi Collegiali programma autonomamente le proprie attivita nel tempo, in
rapporto alle specifiche competenze e con il coordinamento del Dirigente Scolastico, allo scopo di
realizzare un ordinato svolgimento delle attivita stesse. Le attivita devono essere coerenti con il
Piano dell’Offerta Formativa Triennale e devono tenere conto del Piano di Miglioramento.




ART.4 SVOLGIMENTO COORDINATO DELLE ATTIVITA

Ciascun Organo Collegiale opera in modo coordinato con gli altri organi collegiali che esercitano
competenze parallele, ma con rilevanza diversa, nelle specifiche materie. Pertanto, nell’arco di un
periodo, le riunioni degli Organi Collegiali risultano normalmente cosi distribuite, quando I’ordine
del giorno riguarda gli stessi argomenti:

a. Consiglio d’Intersezione, d’Interclasse e Classe
b. Collegio dei Docenti
c. Consiglio d’Istituto

ART.5 CONSIGLIO D’INTERSEZIONE, D’ INTERCLASSE E CLASSE

I Consigli d’Intersezione, d’Interclasse e Classe, sono composti secondo quanto previsto dall’art. 5
del D.L. 297/94 che prevede incontri di soli docenti e incontri plenari cui partecipano i genitori
rappresentanti di classe; vengono invitati comunque tutti i genitori degli alunni. Alle sedute dei
Consigli d’Intersezione, d’Interclasse e Classe possono essere invitati, in caso di necessita, persone
specializzate o comunque esperte in particolari materie.

I Consigli d’Intersezione, d’Interclasse e Classe, sono convocati dal Dirigente Scolastico di propria
iniziativa o su richiesta scritta e motivata della maggioranza dei suoi membri.

I Consigli d’Intersezione, d’interclasse e Classe si riuniscono, sia con la presenza dei soli docenti
sia in seduta plenaria, almeno tre volte ’anno (oltre alle normali operazioni di scrutinio) in orari
non coincidenti con quello delle lezioni.

Sia i Docenti sia i Rappresentanti di Classe, inoltre, possono richiedere al Dirigente Scolastico,
presentando richiesta scritta e motivata, la convocazione dell’assemblea di classe, cui possono
partecipare tutti i genitori.

ART. 6 COLLEGIO DEI DOCENTI

1l Collegio dei Docenti ¢ composto dal personale insegnante di ruolo e non di ruolo in servizio
nell’Istituto ed ¢ presieduto dal Dirigente Scolastico.

1l Collegio dei Docenti ha potere deliberante in materia di funzionamento didattico e predispone il
Piano dell’Offerta Formativa Triennale.

Composizione, attribuzione e convocazione del Collegio dei Docenti sono regolamentati dall’art. 7
del D.L. 297/94.

ART.7 CONSIGLIO D’ISTITUTO

1l Consiglio d’Istituto & I’organo collegiale rappresentativo di tutte le componenti della scuola: ¢
composto dal Dirigente Scolastico, 8 docenti, 8 genitori e 2 non docenti (ATA); nella prima seduta
elegge al proprio interno un presidente ed una Giunta Esecutiva. Il Presidente, che svolge funzioni
attribuitegli dalla legge, viene eletto in seno al Consiglio d’Istituto fra i membri della componente
genitori.

Le attribuzioni del Consiglio d’Istituto sono regolamentate dall’art. 10 del decreto legislativo
297/94.

In particolare, il Consiglio di Istituto elabora e adotta gli indirizzi generali e determinate forme di
Autofinanziamento, delibera il bilancio preventivo e il conto consuntivo e dispone in ordine
all’impiego dei mezzi finanziari per quanto concerne il funzionamento amministrativo e didattico
dell’istituto. Ha potere deliberante, su proposta della Giunta, per quanto concerne ’organizzazione
e la programmazione della vita e dell’attivita della scuola, nei limiti delle disponibilita di bilancio,
nelle seguenti materie:

a) Adozione del regolamento interno dell’istituto;



b) Acquisto, rinnovo e conservazione delle attrezzature tecnico-scientifiche e dei sussidi
didattici;

c) Adattamento del calendario scolastico alle specifiche esigenze ambientali;
d) Criteri generali per la programmazione educativa,
e) Criteri per la programmazione e ’attuazione delle attivita parascolastiche, extrascolastiche,

con particolare riguardo ai corsi di recupero e di sostegno, alle libere attivita complementari ¢ alle
visite guidate.

ART. 8 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

1l Dirigente Scolastico assicura la gestione unitaria dell’istituzione, ne ha la legale rappresentanza, ¢
responsabile della gestione delle risorse finanziarie e strumentali e dei risultati del servizio. Nel
rispetto delle competenze degli Organi Collegiali Scolastici, spettano al Dirigente Scolastico
autonomi poteri di direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane. In
particolare, il Dirigente Scolastico organizza I’attivita scolastica secondo criteri di efficienza e di
efficacia formative ed ¢ titolare delle relazioni sindacali (D.L. 165/2001art. 25 comma 2).

ART.9 COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI (art.1 ¢.129 L107/2015)

Il comitato per la valutazione dei docenti ¢ istituito, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, ha durata di tre anni scolastici, ¢ presieduto dal Dirigente scolastico ed € costituito da
seguenti componenti:

a. Tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal Collegio dei docenti e uno dal
Consiglio di istituto;

b. Due rappresentanti dei genitori, scelti dal Consiglio di istituto,

c. Un componente esterno, individuato dall’Ufficio scolastico regionale tra docenti, dirigenti
scolastici e dirigenti tecnici;

1l Comitato individua i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti sulla base:

1. Della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

2. Dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dall’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

3. Delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.

1l Comitato esprime altresi il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova
per il personale docente ed educativo. A tal fine il Comitato ¢ composto dal Dirigente scolastico,
che lo presiede, dai docenti di cui alla lettera a del presente articolo ed ¢ integrato dal docente a cui
sono affidate le funzioni di tutor.

Ai componenti del Comitato non spetta alcun compenso, indennita o gettone di presenza, rimborso
di spese o emolumento denominato.

ART. 10 PUBBLICIZZAZIONE DEGLI ATTI

I verbali del Consiglio d’Intersezione, d’Interclasse e Classe e quelli del Collegio dei Docenti sono
depositati presso la Direzione e possono essere visionati da genitori, operatori scolastici e da
chiunque sia legittimato a farne richiesta. Le deliberazioni del Consiglio d’Istituto sono pubblicate
sul sito della scuola.

L’accesso ai documenti amministrativi & consentito al soggetto richiedente titolare di interesse
concreto, rilevante e attuale alla visione e all’estrazione in copia della documentazione
amministrativa (art. 22 comma 1 lett. b 1.241/1990).




TITOLO II: DOVERI DEI PUBBLICI DIPENDENTI

ART.1 INDICAZIONI GENERALI

I doveri dei pubblici dipendenti sono indicati dai contratti collettivi di lavoro, dai regolamenti e dal
Nuovo Codice di comportamento dei Dipendenti Pubblici, DPCM del 08.03.2013.

ART.2 DOVERI DEL PERSONALE

Nello specifico, il personale dell’Istituto deve:

- Tenere un comportamento improntato al massimo rispetto degli alunni, dei genitori, degli
operatori che lavorano nell’istituto;

- Dimostrare nei rapporti con il cittadino la massima disponibilita € non ostacolarne
I’esercizio dei diritti fondamentali.;

- Favorire ’accesso alle informazioni a tutti coloro che ne abbiano un legittimo interesse, nei
limiti in cui cid non sia espressamente vietato da leggi o regolamenti;

- Garantire la riservatezza delle informazioni su dati personali sensibili degli alunni o delle
famiglie, delle informazioni riservate avute per motivi di lavoro, sulle procedure
amministrative che, in fase di elaborazione, sono coperte dal segreto d’ufficio;

- Usare e custodire con cura i beni a disposizione della scuola; prestare adeguata attenzione
alle richieste di ciascuno e fornire motivazione e spiegazioni in ordine al proprio
comportamento;

- Astenersi da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento dell’immagine dell’Istituto;,

- Mantenere la riservatezza su procedure in via di espletamento (assegnazione alle classi,
formazione delle classi, programmazione);

- Curare la puntuale consegna ai destinatari del materiale informativo e dei documenti;

- Utilizzare il materiale scolastico solo per esigenze di servizio,

- Prendere visione delle circolari e degli avvisi a loro destinati;

- Prendere visione dei piani di emergenza dei locali della composizione e delle competenze
delle squadre di emergenza.

TITOLO 11I: PREVENZIONE E SICUREZZA

ART. 1 IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA NEI PLESSI
L’intera normativa riguardante la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ¢ stata
raccolta in un Testo unico (D.Lgs 81/2008).
A quest’ultimo provvedimento legislativo si fara riferimento per illustrare gli adempimenti del
Dirigente Scolastico nella sua veste di datore di lavoro e I’attivita che I’Istituto svolge in ordine alla
sicurezza.
Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, assume la responsabilita diretta e non
delegabile dei seguenti adempimenti:

- Valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza con elaborazione del relativo documento;

- Designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

- Designazione dei membri del servizio di prevenzione e protezione nonché dei lavoratori

incaricati dell’attuazione delle misure di lotta antincendio e di primo soccorso;

- Nomina del medico competente (in casi specifici);

- Segnalazione dei rischi all’ente locale proprietario degli edifici scolastici;

- Attivita di informazione e formazione dei lavoratori.
In ogni plesso ¢ stato individuato un nucleo di prevenzione e sicurezza, di cui il referente ¢ un
insegnante che ha seguito un corso di formazione specifico.



ART. 2 COMPITI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA

Il nucleo, con la presenza del Dirigente Scolastico, effettua una ricognizione annuale nel plesso di
appartenenza per: individuare le situazioni di rischio, darne una giusta valutazione (probabilita ed
entita del rischio), stendere uno specifico rapporto e studiare le misure piu efficaci per eliminare o
ridurre al minimo il rischio considerato. Per una corretta valutazione del rischio ¢ stato dato
I’incarico ad uno specialista esterno, che ha redatto il documento di valutazione del rischio, inviato
dal Dirigente Scolastico agli organi competenti. Il documento & consultabile su richiesta.

1l Capo d’Istituto € tenuto a informare il personale dipendente circa i rischi rilevati.

Il nucleo di prevenzione e sicurezza sovrintende alle prove annuali di evacuazione del rispettivo
edificio scolastico e organizza la giornata della sicurezza. Nei casi di pericolo devono essere usate
solo le uscite e le scale di emergenza indicate nel piano di evacuazione.

ART. 3 OBBLIGHI DEL PERSONALE
Il lavoratore, ove per tale si intende, ai sensi dell’art. 3 del sopra citato decreto, la persona che
svolge un’attivita lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro, con o senza
retribuzione, anche solo al fine di apprendere (alunni), deve attenersi a precisi obblighi nel rispetto
della sicurezza sul lavoro, deve cioe aver cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni
conformemente alla sua formazione, alle istituzioni e ai mezzi forniti dal Dirigente Scolastico.
Si dispone pertanto che in caso di accertato pericolo ciascun dipendente segnali immediatamente al
Dirigente Scolastico le condizioni di pericolo di cui viene a conoscenza adoperandosi direttamente,
in caso di emergenza, per eliminare o ridurre tali rischi e dandone notizia al Dirigente Scolastico; il
lavoratore inoltre:
a. non rimuove o modifica senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza, di segnalazione o
di controllo;
b. non compie di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di propria competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri;

ART. 4 PRIMO SOCCORSO

Qualora si dovesse verificare un infortunio durante le varie attivita didattiche, il docente deve
intervenire immediatamente per accertarne 1’entita, prestare il primo soccorso, far avvisare la
famiglia ed informare il Dirigente Scolastico. Qualora I’infortunio richiedesse un immediato
intervento medico specializzato, il docente & tenuto a: chiamare il servizio di Pronto Intervento
(112), accompagnare 1’infortunato presso I’Ente Ospedaliero, rimanere con |’infortunato fino
all’arrivo di un familiare, relazionare il tutto al Dirigente Scolastico onde poter consentire la
formalizzazione della denuncia. I dati utilizzati dalla scuola in ambito infortunistico hanno carattere
“sensibile” poiché attengono alla salute dell’infortunato e pertanto sono soggetti alle norme di cui
alla legge n.675/96 e successive modifiche.

ART. 5 PRIVACY

La scuola ¢ dotata del Documento Programmatico sulla Sicurezza che ¢ conforme a quanto previsto
dal Regolamento Europeo sulla Privacy (“regolamento generale sulla protezione dei dati”)
679/2016 entrato in vigore in tutti gli stati membri dell’Unione Europea dal 25/05/2018.
Secondo l'art. 2 del Codice della Privacy, la scuola ha I’obbligo di rendere noto (tramite apposita
informativa) agli interessati le caratteristiche e le modalita del trattamento dei loro dati, indicando i
responsabili del trattamento. Si intende che gli interessati non sono solo gli studenti, ma anche le
famiglie, e gli stessi docenti.
nel D.P.S.S. vengono definiti i criteri per:

L La protezione delle aree e dei locali interessati dalle misure di sicurezza, nonché le

procedure per controllare I’accesso delle persone autorizzate ai medesimi locali;



IL I criteri e le procedure per assicurare I’integrita dei dati,

III.  Icriteri e le procedure per la sicurezza della trasmissione dei dati, ivi compresi quelli per
le redazioni di accesso per via telematica,

IV.  L’elaborazione di un piano di formazione per rendere edotti gli incaricati del trattamento
dei rischi individuati e dei modi per prevenire i danni.

1l presente documento € redatto e firmato in calce dal Titolare del trattamento.

Il documento viene rinnovato ogni anno entro il 31 Marzo.

I comportamenti connessi ad un trattamento improprio dei dati personali saranno sanzionati.

TITOLO IV: UTILIZZAZIONE DEI LOCALI E DELLE ATTREZZATURE
ESISTENTI NEI PLESSI SCOLASTICI — CONSERVAZIONE DELLE
STRUTTURE E DELLE DOTAZIONI

ART. 1 UTILIZZO DEI LOCALI

L’utilizzo dei locali disponibili e delle palestre deve essere disciplinato all’inizio di ogni anno
scolastico in modo che sia assicurata a tutte le classi interessate la disponibilita degli stessi.

Il Consiglio d’Istituto consente I’uso dei locali della scuola da parte di altri Enti che ne facciano
richiesta, per lo svolgimento di attivita in orario extra-scolastico, nel rispetto delle finalita
dell’istituto e dei criteri generali per il coordinamento dell’Ente Locale proprietario degli immobili
(Comune).

Per I’utilizzo dei locali ¢ chiesto, agli enti/societa esterne che usufruiscono degli spazi della scuola
un contributo volontario per I’arricchimento dell’ offerta formativa.

Gli enti e le societa sono tenute al rispetto delle norme della scuola e al risarcimento degli eventuali
danni causati durante lo svolgimento delle varie attivita.

ART. 2 USO DEI LABORATORI E DELLA BIBLIOTECA

Per I’uso di laboratori e biblioteche, docenti ed alunni si atterranno all’apposito regolamento, che
viene redatto dagli organi competenti e affisso nelle rispettive aule.

Nella gestione dei laboratori e biblioteche, gli insegnanti potranno essere coadiuvati da genitori del
plesso, eventualmente disponibili.

ART. 3 USO DEL TELEFONO E DEI DISPOSITIVI ELETTRONICI DI
COMUNICAZIONE (per es. cellulari, registratori digitali, smartphone...)

a I telefoni dell’Istituzione Scolastica possono essere utilizzati solo per comunicazioni di
servizio e per casi di effettiva necessita. Le telefonate devono essere brevi;

b. E’ assolutamente vietato utilizzare dispositivi elettronici di comunicazione durante le attivita
scolastiche.

¢ 1l divieto di utilizzo del cellulare durante le ore di lezione, sia per gli adulti che per i minori,
risponde ad una generale norma di correttezza (Direttiva MPI prot. N.30 del 15.03.2007).
Tuttavia ¢ consentito I’uso di tale dispositivo per finalita inerenti ad attivita didattiche
organizzate e gestite dai docenti sotto la loro diretta responsabilita.
I’uso del cellulare in servizio rappresenta inoltre un elemento di distrazione per chi lo usa e,
in casi specifici, possibile fonte di inadeguata vigilanza sui minori. La violazione di tale
dovere comporta I’irrogazione di sanzioni disciplinari previste da questo Istituto nell’ambito
della sua autonomia (per gli alunni & previsto il ritiro del dispositivo durante le ore di
lezione).

d. Al fine di garantire un uso corretto e responsabile delle apparecchiature informatiche
collegate alla rete e in dotazione alla scuola da parte degli alunni, ¢ stato elaborato un
regolamento di “politica d’uso accettabile” (P.U.A.) affisso all’albo e nel piano dell’offerta
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formativa dell’Istituto. Le norme presenti in tale documento fanno parte delle strategie delle
tecnologie di informazione e comunicazione (T.LC.) e si basano sulle linee guida delle
politiche nazionali. E’ assolutamente proibito acquisire e/o divulgare filmati, immagini,
registrazioni vocali ivi compresa la divulgazione, in particolare, su siti internet. Si sottolinea
inoltre che la raccolta, conservazione, utilizzazione e divulgazione a terzi dei predetti dati
configura ai sensi della normativa vigente, un “trattamento” non autorizzato di dati personali
che sara sanzionato con opportuni rigore e severita.

ART. 4 CONSERVAZIONE DELLE STRUTTURE DELLE DOTAZIONI

La manutenzione delle strutture compete all’Ente Locale al quale vengono inviate di volta in volta
le richieste di intervento per piccole riparazioni. Periodicamente vengono effettuati sopralluoghi
nelle scuole per verificarne lo stato complessivo di conservazione e per inoltrare le richieste di
manutenzione straordinaria agli Uffici Competenti.

Il personale docente ed ausiliario collabora nella conservazione delle strutture e della dotazione
educando gli alunni ad averne un’adeguata cura, provvedendo in prima persona a prevenire
danneggiamenti ed ammanchi, segnalando con tempestivita eventuali carenze od episodi di incuria.

TITOLO V: VIGILANZA SUGLI ALUNNI _E RAPPORTI SCUOLA-
FAMIGLIA

ART.1 ORARIO DI FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA

L’orario di funzionamento della Scuola Secondaria di primo grado, Primaria e dell’Infanzia
dell’Istituto Comprensivo viene deliberato dal Consiglio d’Istituto all’inizio di ciascun anno
scolastico. Qualsiasi cambiamento d’orario delle lezioni deve essere preventivamente comunicato ai
genitori dagli insegnanti tramite avviso che deve essere debitamente sottoscritto per presa visione.

ART. 2 INGRESSO ED USCITA DEGLI ALUNNI

SCUOLA DELL’INFANZIA
5 GG. SETTIMANA

ENTRATA: dalle ore 08.00 alle ore 09.00

Turno normale con refezione entrata ore 8-9 uscita ore 15.45-16.00
Turno antimeridiano senza refezione entrata ore 8-9 uscita ore 11.50-12.00
Prolungamento entrata ore 8-9 uscita ore 16.45-17.00

Durante |’entrata e I’uscita le insegnanti sono impegnate ad accogliere, a riaffidare i bambini ai loro
genitori e a sorvegliare coloro che sono in aula. Ai commessi competono la vigilanza ed il controllo
affinché nessun bambino esca e nessun estraneo entri dalla porta d’ingresso durante i suddetti orari.
Qualora un genitore non potesse riprendere il proprio bambino, dovra comunicare per iscritto, su
apposito modulo, il nome delle persone delegate a farlo. Non vengono affidati i bambini a
minorenni.
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